© standort: Weimar Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
14,96 - 15,50 Euro pro Stunde

Dich mit deinem Traumjob in der Produktion im Weimarer Land.

Bitte bewirb dich nur fiir diesen Job, wenn du gute Deutschkenntnisse besitzt (mind. B1- Niveau). - Please only apply for thi:
job if you have good knowledge of German.

Keine Ausbildung notig: Hier lernst du alles, was du als Montierer wissen musst!

WORK- LIFE- BALANCE: am Wochenende hast du immer frei

Attraktives Arbeitsumfeld: Dich erwartet ein ruhiges und sauberes Arbeitsumfeld.

Langfristige Perspektive: Du bekommst einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einer hohen Chance auf
Ubernahme.

e Du Ubernimmst Montagetatigkeiten nach Fertigungsauftrag.
e Du bist verantwortlich fir die Herstellung von Elementen fiir die Automobilindustrie.
e Du schaust, dass die Qualitat passt und fiihrst Sicht- und Funktionspriifungen durch.

e Du konntest bereits erste Erfahrung in der Produktion sammeln.

e Du hast eine hohe Fingerfertigkeit und Detailgenauigkeit

e Du bist bereit im wochentlichen Wechsel in Friih-, Spatschicht (Wochenende immer frei) zu arbeiten und
erreichst den Arbeitsort mit dem PKW.

Nach Absprache auch Quereinsteiger moglich!

Ansprechpartner: Frau KeBler

Schick uns die Nachricht "Montierer Weimarer Land" mit deinem Namen an WhatsApp: 491786661222

(einfach auf die Nummer klicken, dann 6ffnet sich WhatsApp)
Oder ruf uns an: 036178922760
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

E-Mail: bewerbung@adh-personal-thueringen.de
Schmidtstedter Stralle 1
99084 Erfurt



https://api.whatsapp.com/send?ph
mailto:bewerbung@adh-personal-thueringen.de?subject=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 821 Produktionsmitarbeiter m/w/d&body=https://adh-personal-thueringen.europersonal.com/stelle/produktionsmitarbeiter-m-w-d-99428-weimar-0129527fa63c47eaa712a742ac0168b2?origin=adh-personal-thueringen-ek

Tarifvertrag: GVP/ DGB
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